LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo No. 007/02
(Julio 19 de 2002)

“Por el cual se expide el Reglamento de Concursos Piblicos de Méritos para la
provisién de cargos en la Planta de Personal Docente de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 establece que la incorporacién de ciudadanos a la Carrera
Docente debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méntos.

Que los campos de accion de la educacion superior se relacionan con la formacion
técnicz, cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica y filoséfica.

Que el Proyecto universitario Institucional Plan de Desarrollo 2001-2005 “Educacion de
Calidad para la Equidad Social®, contempia dentrn de sus politicas que, la investigacion es
el nucleo de la actividad educ:tiva para relacionarse de un modo distinto con la
construccion del conocimiento para consolidar una relevante comunidad académica e

investigativa.

Que la Visién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su condicién de
Institucidon de Educacion Superior de caracter estatal, popular, democratica, ha de ser un
centro de produccion de saberes, con reconocimiento local, nacional e intemacional,
debido a su caracter dinamico en la busqueda constante de la excelencia, la pertinencia v
la competitividad académica mediante el fomento de la investigacion, la innovacion, la
extension y la docencia.

Que los productos de su actividad académica deberan ser utiles para la sociedad y
reconocidos por las comunidades especializadas. Los nuevos tecnélogos, profesionales,
investigadores y cientificos que eila genere estaran comprometidos con identidad
nacional, con la convivencia pacifica y con la busqueda permanente de nuevos
conocimientos pertinentes en los contextos de la Diversidad Cultural Colombiana y las
culturas acadéenmucas especificas.

Que el Plan Estratégico define comc las prioridades de accidn para la Universidad, lo
ambiental, la comunicacion, la informatizacion, la educacion y la produccion.

Que el Gobiemo Nacional expidid el Decreto 1279 de 2002 en el cual estab'ece los
critenos de contratacion de docer.:=s.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caidas se encuentra en un proceso de
reestructuracion y modemizacién académica para lo cual se hace necesario redefinir el



tipo de docente que ingresa a la Institucion, en relacion con la formacion previa de los
aspirantes y las necesidades académicas de la Institucion.

Que el ESTATUTO DEL PROFESOR, ACUERDO N° 026 del 23 de diciembre de 1993,
“Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la Universidad Distrital Francisco Jose
de Caldas” en su ARTICULO 7.-, dice: “Profesores de carrera. Es profesor de camera
la persor .. natural inscrita en el escalafon docente de la Universidad Distrital, o que se
encuentre en periodo de prueba, de acuerdo con los requisitos establecidos en el
presente estatuto. Su vinculacion se hara por Concurso Publico de Méritos y mediante
nombramiento.”

ACUERDA
CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1. OBJETO. E! presente 4. uerdo reglamenta Ia convocatornia, realizacion y
demas aspectos relacionados con los Concursos Publicos de Méritos para la provision de
cargos de la planta de personal docente atendierdo las necesidades del desarroilo
académico de las Facuitades de la Universidad, sean eflas de docencia, investigacion y
extension.

ARTICULO 2. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. Definicion. Es el evento en ei cual
participan los ciudadanos que cumplan con las condiciones establecidas en cada
convocatoria publica que realice ia Universidad, para proveer las vacantes existenies en
la planta docente.

ARTICULO 3. PERFIL. Le corresponde al Consejo Cumicular de cada camrera de acuerdo
con sus necesidades, debidamente justificadas, elaborar el perfil de los cargos, otorgando
prioridad a las areas que no cuenten con profesores de planta, y presentarios para su
estudio y aprobacion al respectivo Consejo de Facuitad, en consonancia con el Estatuto
Académico de la Universidad. Si el perfil es rechazado por el Consejo de Facultad lo
devolvera al Consejo Curmicular con ios motivos, observaciones y sugerencias acordadas.

Paragrafo 1. Los perfiles deben corresponderse con el Plan de Accion de las Facultades,
el Plan de Desamolio de la Universidad y ajustarse a los perfiles basicos elaborados en
cada camrera. El Consejo de Facultad definira ademas del perfil, el tipo de pruebas,
examenes y segundo idiorna requerido y consistente con el perfil.

Paragrafo 2. En casos excepcionales y en ausencia de Consejos Curriculares,
debidamente establecidos, el Decano de la Facultad, previa autorizacion del Consejo
Académico elaborara el perfil y lo presentara al Consejo de Facultad.

ARTICULO 4. CONVOCATORIA. La Convocatoria Publica debe hacerla el Vicerrector
Académico a solicitud del Consejo de Facultad y debera aparecer al mismo tiempo al
menos en un Diario de circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad.

En el aviso de convocatoria se describen los cargos, ia modalidad del concurso y los
perfiles aprobados por el Consejo de Facultad, se enuncian los documentos certificados
que deben presentar los candidatos, las fechas de apertura y cierre de inscnipciones,
criterios de calificacion y el lugar donde se realizan.



El Decano de la respectiva Facultad fija el cronograma para el desarrollo del concurso,
teniendo en cuenta el procedimiento del presente acuerdo.

ARTICULO 5. MODALIDADES. Existen dos modalidades para proveer vacantes de
planta docente de la Universidad, denominadas de ia siguiente manera:

a) Concurso Abijerto: Definicion. Es aquél donde participan los ciudadanos que
acrediten trayectofia y reconocimiento académico en los diferentes campos de accion
de la educacion superior y cumpian con los requisitos establecidos en el respectivo
perfil.

b) Jévenes Talentos. Definicion. Es aqueéi donde participan jovenes profesionales, de
cualquier Universidad, cuya edad permitida es hasta los 26 afos, que demuestren
altas calidades académicas y una manifiesta vocacion por la investigacion y la
produccion del conocmiento.

ARTICULO 6. CONCURSO DESIERTO. En caso de que al Concurso Publico se
presenten menos de dos (2) candidatos por plaza, a proveer que cumplan con los
requisitos de ila convocatoria, el Decano de la Facultad que realizc el concurso lo
deciarara desierto.

Parégrafo. Si entre los participantes del concurso no se reune la calificacion minina para
acceder al cargo vacante, este concurso se declarara desierto.

ARTICULO 7. JURADO DE CONCURSO. Para cada concurso el Consejo de Facultad
debe designar un jurado integrado por tres (3) docentes pares académicos, de categoria
minima de asist- - .@ y acreditada idoneidad académica, investigativa y profesional, en el
tratamiento especifico del area, de los cuales al menos dos (2) de elios perteneceran al
area del conocimiento especificado en el concurso y pueden estar ubicados en cuaiquier
Proyecto Cumicuiar de la Universidad. En caso de no existir personal en la Universidad
para ser jurados intemos, el Consejo de Facuitad podra nombrar pares extermnos.

Paragrafo. Los jurados intemos tendran un reconocimiento escrito por parte del Decano,
con copia a su hoja de vida; mientras que los extemos recibirdn honoranos equivaientes
a un salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 8. IDONEIDAD DE LOS JURADOS. Ei reconocimiento e idoneidad de los
jurados sera calificada por el Consejo de Facuitad su produccion académica, investigativa
y comprobada expernencia profesional y en ningun caso podran ser jurados quienes
tengan un perfil por debajo de las exigencias de la convocatona.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LOS JURADOS.

e Evaluar las Hojas de Vida segun los requisitos exigidos.
Declarar los postulantes aptos para participar en el proceso de evaluacion.

e Calificar las pruebas orales y escritas presentadas por cada uno de ios participantes,
teniendo en cuenta los parametros previamente acordados para cada caso.
Avalar las pruebas de segundo idioma, para lo cual vigilara la claridad, celeridad y
transparencia del desarrolio de las pruebas.
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Elaborar y presentar las Actas ante la Decanatura de los puntajes obtenidos por los
postulantes y de los resultzdos del proceso de evaluacion.
e Y demas funciones inherentes a la actividad evaluadora.

ARTICULOS 10. ACEPTACION Y RENUNCIA. Los jurados deben comunicar por escrito
al Consejo de Facultad su renuncia, si existiese justificacion plena. En cuaiquier fase del
concwrso cuando un jurado advierta incompatibiidades o inhabilidades por
consderaciones éticas, legales, religiosas o politicas podra renunciar, agumemando su
decision, en cuyo caso el Consejo de Facultad nombrara su reemplazo y el concurso
continuara en {a fase donde se suspendid.

ARTICULO 11. INHABILIDADES. No podran ser jurados los famiiares de los
participantes al concurso en primer y segundo grado de consangumidad, ni quienes
tengan las afinidades consagradas en la Ley 734 de 2002.

CAPITULO SEGUNDO

CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTAJES PARA EVALUAR A LOS ASPIRANTES
EN LOS CONCURSOS ABIERTOS

ARTICULO 12. CRITERIOS DE EVALU-CION EN LOS CONCURSOS ABIERTOS. El
jurado de cada cor ' .rs0 debe tener en cuenta los siguientes factores con sus respectivos
puntajes.

. FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE HASTA
. Prueba Escrita 20
Expernencia Calificada Docente 20
Experniencia Calificada Profesional 10
_Titulos de Postgrado 15
investigaciones | 10
Publicaciones | 5
_Dominio Segundo Idioma para todos | 10 -
Total | 100 -

ARTICULO 13.- FACTORES PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION. Para la evaluacidon de los distintos cnterios establecidos en el Articulo
anternor, se establecen al interior de ios mismos un conjunto de factores emendidos como
eiementos de referencia objetiva y obligad.: para asignar un determinado valor en cada
criterio en particular. Por lo tanto, las_Facuitades deben establecer como se asignan :1s
puntajes.

ARTICULO 14. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO PRUEBA
ESCRITA. Las Facultades comunicaran a los concursantes a través de las carteleras de
la Facultad, con quince (15) dias de anticipacién a la pn: - )a, el tema a desamollar en la
prucoa escrita. La Facultad definira el tipo y la forma de prueba cue deberad realizar el
concursante dentro de Ia siguiente gama de posibilidades, teniendo en cuenta el area del
concurso y recursos. Examen de conocimientos, examen de anafisis, de aptitudes,
ensayo, pruebas. de respuesta abierta o en forma de test, acorde con las irectrices
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establecidas por el Consejo de Facultad al elaborar el perfil. El ensayo escrito si se
escogiera debera tener una moderada extension (5 a 15 paginas a doble espacio) y
debera ser elaborado en las instalaciones de la Universidad con ia tematica aprobada por
el jurado.

Es obligacion de los jurados leer y evaluar la respectiva prueba y deberan presentar
publicamente sus resultados a los concursantes antes de la prueba oral teniendo en
cuenta los siguientes criterios con sus puntajes Maximos respectivos:

o Coherencia y fundamentacion tedrica: 9
e Actualidad Bibliografica: 3
¢ Originalidad 4
e Redaccidn y Estilo 4
Puntaje méximo 20

ARTICULO 15. PERMANENCIA EN EL CONCURSO. Para continuar participando en el
concurso, cada aspirante debe obtener una valoracion mayor o igual al 60% de la prueba
escrita.

ARTICULO 16. FACTORES PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA ORAL. El
concursante debe reaiizar una prueba oral publica que puede ser una entrevista, una
disertacion, una clase presencial, una clase virtual 0 un juego organizacional que sera
evaluada con los siguientes criterios y puntajes maximos; preferiblemente la prueba oral
debe ser sobre la prueba escrita:

o Logica y dlar ad expositiva

¢ Capacidad de argumentacion

¢ Recursos v apoyos metodolégicos
Puntaje méximo

- N b

Paragrafo 1- Cada jurado por separado valorara la prueba orai y el resultado de la
evaluacion correspondera al promec:. de los resuitados de todos los jurados consignada
en Acta debidamente firnada.

Paragrafo 2- A la prueba oral podra asistir cuaiquier interesado, excepto los mismos
concursantes. La asistencia en ningun caso da derecho a participar con voz.

ARTICULO 17. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO EXPERIENCIA
DOCENTE. El jurado con base en los soportes y certificaciones acreditadas de la Hoja
de Vida dei concursante evaluara la experiencia docente en educaciéon superior con los
siguientes criterios y puntajes maximos:

o Afios de experiencia docente universitaria Tiempo Completo 10
(40 horas semanaies en las horas lectivas y otras actividades)

o Nivel de acreditacion de la Institucion ce Educacion Superior: 5

e Actividades y proyectos de extension certificados S5

Puntaje méximo 20



Paragrafo 1: El tiempo parcial y la dedicacion por horas a la docencia o a {a investigacion
se calificara proporcionaimente al Tiempo Completo y la Dedicacion Exclusiva, de
acuerdo con las equivaiencias del Estatuto del Profesor.

ARTICULO 18- FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO EXPERIENCIA
PROFESIONAL. El jurado con base en los soportes y certificaciones acreditadas en la
Hoja de Vida del concursante evaluara fa experiencia profesional y académico -
administrativa en instituciones publicas o privadas con los siguientes criterios maximos:

¢ Aiios de servicio 6
¢ Nivel de los cargos desempeiiados 2
« Nivel de acreditacion de ia empresa 2

La experencia profesional calificada sera considerada en tiempos diferentes a la
dedicacion en expenencia docente.

Puntaje méaximo 10

Paragrio: Se dara preferencia en la calificacion al concursante que presente
experiencia acreditada en cargos académicos -—administratvos en Instituciones
Universitanas reconocidas.

ARTIUCLO 19. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO TITULOS Y
ESTUL -; DE POSTGRADO. Para valorar los tituios de Postgrado los jurados deben
tener en cuenta las siguientes proporciones y puntajes maximos:

e Titulo de Doctor 15
Titulo de Magister 10
Titulo de Especialista 5

A juicio de la facultad al aspirante que presente ios mejores titulos de postgrado se le
asignaran 15 puntos, y a los demas se le asignara un puntaje proporcional.

Pardgrafo 1: Los estudios de postgrado cuando el candidato no haya obtenido et titulo
recibiran puntaje oroporcional al porcentaje de avance en créditos del programa de
postgrado.

ARTICULO 20. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO DE
INVESTIGACIONES. Ei jurado con base en las investigaciones acreditadas en la Hoja
de Vida del concursante las evaluara con los siguientes criterios y puntajes maximos:

+ Calidad

o Pertinencia en el area del concurso

e Avance del proceso de publicacion de la  estigacion
Puntaje maximo

-t bW W

0

Parégrafo: Las investigaciones presentadas para su evaluacién en ningun caso pueden
ser las mismas presentadas para la obtencion de titulos académicos.



ARTICULO 21. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO
PUBLICACIONES. EI jurado previa certificacion evaluara las publicaciones de los
concursantes con los siguientes criterios y sus puntaje maximos:

e Calidad 1
e Tipo de Publicacién (libros, articulos, reserias, ensayos, etc. 2
o Nivel de circulacion y difusién 1
s Reconocmiento y acreditacion del medio de difusion 1

Punt: ‘e méximo 5

Paragrafo 1: Estas publicaciones no pueden ser las mismas que presente ei concursante
para optar por el puntaje establecido en investigaciones.

Paragrafo 2: En el caso de concursos donde participen artistas, el jurado debe tener en
cuenta critenos de calificacion especificos del campo artistico del concursante.

ARTICULO 22. FACTORES PARA VALORACION DEL CRITERIO DOMINIO SEGUNDO
IDIOMA. Al inscribirse en su carta de presentacion los concursantes deben seleccionar
un idioma, distinto al de su iengua matema, dentro de los fijados por la Universidad, para
esta prueba que serd aplicada por el Instituto de Lenguas de la Universdad Distriial
(ILUD) o la entidad que haga sus veces, la cual consiste en la traduccién y comprension
de un texto en ei campo académico del concurso que sera calificado con los siguientes
criterios y puntajes maximos:

¢ Comprension de :-ctura 6
e Redaccidn y escritura 4
Puntaje md:imo 10

Paragrafo: En ningun caso los jurados designados podran evaluar a prueba dei segundo
idioma. En ausencia de un departamento de idiomas aitamente calificada, la Universidad
confratard los servicios especializados de un Departamento de Idiomas de una
Universidad reconocida o de un Instituto debidamente acreditado que adelante la prueba,
asesorados por los jurados sobre las tematicas y el area del concurso.

CAPITULO TERCERO

CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTAJES PARA EVALUAR A LOS ASPIRANTES
EN LOS CONCURSOS PARA VINCULAR JOVENES TALENTOS

ARTICULO 23. FACTORES DE EVALUACION PARA LCS JOVENES TALENTOS. Los
concursos para jovenes talentos se evaluaran con los factores, criterios y puntajes
relacionados a continuacion, teniendo - -1 cuenta la condicion de joven talento asi:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE HASTA
| Prueba Escrita ] 20 J
' Prueba Qral | 10 ;
| Desemperio Académico en Pregrado | 30 ]
| Tituios de Postgrado yio formacion | 15 ‘
| posgradual. [




"Investigaciones L 10
"Dominio Segundo Idioma R 10

Publicaciones ‘ S ,
Total ] 100 Il

ARTICULO 24. FACTORES PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION. Para la evaluacion de los distintos criterios establecidos en el Articulo
anterior, se determina al interior de ios mismos un conjunto de factores entendidos como
elementos de referencia objetiva y obligada para asignar un determinado valor en cada
criterio en particular. Por lo tanto, los jurados deben sentar un Acta donde :2 establezca
en cada caso las razones por las cuales se determina la asignacion de cada puntaje.

ARTICULO 25. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO PRUEBA
ESCRITA. Los jurados comunicaran a los con-ursantes a través de las carteleras de la
Facultad, con quince (15) dias de anticipacion a a disertacion publica, el tema relacionado
con el area del concurso para que se disponga a desarmollar una prueba escrita. Los
jurados definiran el tipo y ia forma de prueba que debera realizar el concursante dentro de
la siguiente gama de posibilidades, teniendo en cuenta el area del concurso y la
disponibilidad de tiempo y recursos: examen de conocimientos, examen de analisis, de
aptitudes, ensayo, prueba en forma abierta 0 en forma de test. E! ensa o escrito si se
escogiera debera tener una moderac= extensiéon (5 a 15 paginas a doble espacio) y
debera ser elaborado en las instalacicnes de ia Universidad con la temética aprobada por
el jurado.

Es obligacién de los jurados leer y evaluar la respectiva prueba y deberan presentar
publicamente sus resultados a los concursantes antes de la prueba oral teniendo en
cuenta los siguientes criterios con sus puntajes maximos respectivos:

« Coherencia y fundamentacion tedrica 9
¢ Actualidad Bibliografica 3
° Originaﬁdad 4
e Redaccion y Estilo 4
Puntaje maximo 20

ARTICULO 26. PERMANENCIA EN EL CONCURSO. Para continuar participando en le
concurso; cada aspirante debe obtener una valoracion mayor o igual al 60% de la
prueba escrita.

ARTICULO 27. FACTORES PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA ORAL.

El concursante debe realizar una prueba oral piblica que puede ser ura entrevista, una
disertacion, una clase presencial, una clase “/rtual 0 un juego organizacional que sera
evaluada con los siguientes crilerios y punta~ maximos; preferiblemente ia prueba oral
debe ser sobre la prueba escnita.

+ Logica y claridad expositiv:.

e Capacidad de argumentacion

e Recursos y apoyn2s metodologicos
Pumaje méximo

=N obh



Paragrafo 1- Cada jurado por separado valorard la prueba oral y el resultado de la
evaluacion correspondera al promedio de los resuitados de todos los jurados consignada
en Acta debidamente firnada.

Parigrafo 2- A la prueba oral podra asistir cualquier interesado, excepto los mismos
concursantes. La asistencia en ningun caso da derecho a participar con voz.

ARTICULO 28. FACTORES PARA LA VALORACION DEL DESEMPENO ACADEMICO
EN PREGRADO. En la valoracion del criterio desempeiio académico el jurado debe
tener en cuenta los siguientes criterios con sus respectivos puntajes:

e Participacion en Consejos y organismos de direccidn de la Universidad
* Promedio acumulado
Participacion en grupos de trabajo académico
Monitorias y similares
Participacion en eventos académicos
Organizacion de eventos académicos
Distinciones académicas (becas de Postgrado, matriculas de
honor, trabajos de grado meritorio o laureado)
Punta;e maximo 30

NN S

Pardgrafo 1: E! anterior desempefio académico debe ser verificado por el jurado sobre
certificaciones institucionales.

ARTICULO 29- FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO
INVESTIGACIONES. El jurado con base en las investigaciones acreditadas en la Hoja de
Vida dei concursante las evaiuara con los siguientes criterio: y puntajes maximos.

» Calidad 3

+ Pertinencia en el area de! concurso 3

» Avance del proceso de publicacion de la investigacion 4
Puntaje méximo 10

Paragrafo 1: Las investigaciones presentadas para su evaluacién en ningun caso pueden
ser las mismas presentadas para la obtencion de titulos académicos.

Paragrafo 2: A juicio del jurado al concursante que presente el mayor grado de
participacion en procesos investigativos se le asignara el maximo puntaje y a los demas
se les asignara un puntaje proporcional.

ARTICULO 30. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO
PUBL ~ACIONES. FE! jurado previa certificacion evaluara las publicaciones de ios
concursantes con los siguientes criterios y sus puntajes maximos: '

Calidad
e Tipo de Publicacion (libros, articulos, resefias, ensayos, etc.) 2
s Nivel de circulacion y difusion 1
Reconocimiento y acreditacion del medio de difusion; 1
Puntaje méximo L]



Paragrafo 1: Estas publicaciones no pueden ser las mismas que presente el concursante
para optar por el puntaje establecido en investigaciones.

Paragrafo 2: En el caso de concursos donde participen artistas, el jurado debe tener en
cuenta criterios de calificacion especificos del campo artistico del concursante.

ARTICULO 31. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO FORMACION
POSTGRADUAL. Para valorar los titulos de Postgrado los jurados deben tener en cuenta

las siguientes proporciones y puntajes maximos:

e Titulo de Doctor 15
o Tituio de Magister 10
Titulo de Especialista 5

A juicio del jurado al aspirante que presente los mejores titulos de postgrado se la
asignaran 15 puntos y a los demds se le asignara un puntaje proporcional.

Paragrafo 1: Los estudios de posigrado cuando el candidato no haya obtenido el titulo
recibirdn puntaje proporcional al porcentaje de avance en créditos del programa de
postgrao

ARTICULO 32. FACTORES PARA LA VALORACION DEL CRITERIO DOMINIO
SEGUNDO IDIOMA. Al inscribirse en su carta de presentacion los concursantes deben
seleccionar un idioma, distinto al de su iengua matema, dentro de los fijados por la
Universidad, para esta prueba que sera aplicada por el Instituto de Lenguas de la
Universidad Distrital (ILUD) o la entidad que haga sus veces, la cual consiste en la
traduccion y comprension de un texto en el campo académico del concurso que sera
calificado con los siguientes criterios y puntajes maximos:

« Comprension de lectura 6

* Redaccion y escritura 4

Puntaje maximo 10
Paragrafo 1: En ningun ~ - los jurados designados podran, evaluar la prueba del

segundo idioma. En ause:r... de un Departamento de idiomas altamente calificado, la
Universidad contratara los servicios especializados de un Departamento de idiomas de
una Universidad reconocida o de un instituto debidamente acreditado que adeiante la
prueba, asesorados por los jurados sobre las tematicas y el area del concurso.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS “ONCURSOS
PUBLICOS DOCENTES. Los concursos publicos de meéritos para proveer cargos en la

planta docente de la Universidad, deben atender el siguiente procedimiento entendido
como diagrama de flujo, en el orden secuencial:
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— ACTIVIDAD - RESPONSABLE 1

| Elaboracion de perfiles [Conssios de Proyecto Cumcular y de|
| Facuitad k
[ Publicacién de convocatonas | Vicerrector B ]

| Recepcitn de hojas de vida | Decanos de Facuitad

| Seleccion del Jurado | Consejos de Facultad ]

Revision ode Hojas de Vida para|Jurado !
| verificacion del perfil |

| Publicacién de lista de concursantes que | Decano
_cumplen perfil y agenda de pruebas |

]
i PSS |

| Pruebas a los aspirantes ) | Jurados de Concursos o
| Analisis de Hojas de \ida il | Jurados de Concursos 5
| Prueba de segundo idioma Jurados de Concursos — Institutos o
| B - | Departamentos especializados

| Analisis y entrega ae resuftados | Jurados de Concursos ]
| Publicacion de resuftados | Decano de Facuitad

| Escalafon | Comité de Personal Docente

Nombramiento  |Rector 5

ARTICULO 34. RESULTADOS. A mas tardar diez (10) dias habiles después de haber
recibido la documentacion y efectuado las pruebas pertinentes, los jurados envian los
resultados del concurso al Decano. El Decano publica los resuitados del concurso a mas
tardar el tercer (3er) dia habil de haberios recibido.

Parigrafo 1: Se considera como ganadcr al concursante que obtenga el mayor puntaje
en el concurso, siempre y cuando sea iguai 0 superior a setenta (70) puntos sobre los cen
(100) establecidos en cada modalidad.

Paragrafo 2: Contra los resultados del concurso procede el recurso de reposicion que se
presenta ante los jurados a mas tardar en los cinco (5) dias habiles de haber sido
publicados los resultados det concurso. El recurso de apelacion se realiza ante el Consejo
de Facuitad a mas tardar el tercer (3er) dia habil de haberse resueito el recurso de
reposicion y con ello agota la via gubemativa.

ARTICULO 35. NOMBRAMIENTO. E! Rector procede al nombramiento de cada
aspirante ganadc: del respectivo concurso, en estricto orden descendiente, teniendo en
cuenta el nimero de plazas a proveer y previa asignacion del puntaje y escalafon. Para el
nombramiento, el docente debe presentar al Rector de la Universidad un Plan de Trabajo
concertado con el Decano de la respectiva Facultac.

ARTICULO 36. RECEPCION DE DOCUMENTOS: l.os concursantes entregaran por
triplicado la Hoia de Vida y sus soportes requeridos en el concurso, en ia Decanatura de
la respectiva Fac..tad, Ja cual procederd a inventanar y foliar dicha documentacion, y
expedira una Acta de la documentacion =cibida.

Por ningun motivo los concursantes podran adicionar documentacion en fechas
postenores al cierre de la recepcion de Hojas de Vida.
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ARTICULO 37. EVALUACION DE LOS DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA. Ei
Rector de la Universidad previo concepto de las Decanaturas realiza la evaluacion del
desemperio de cada docente antes de finalizar el comrespondiente afio de prueba teniendo
en cuenta los siguientes criterios con sus respectivos puntajes:

{ CRITERIOS 1 PUNTAJE HASTA

[ Proyecto de Investigacion 1 30 |
[ Evaluacién del cumplimiento del Plan de Trabajo | 10 |
| por el coordinador de proyecto ! ;
[ Evaluacién efectuada por el Decano : 30 i
| Evaluacion estudiantes ! 30 ,
‘ TOTAL | 100 puntos

Para ser inscrito en el Escalafon Docente de la Universidad Distrital, cada profesor debe
obtener minimo un setenta por ciento (70%) de valoracion positiva segun lo establecido
en el presente articuio.

Parigrafo: A mas tardar seis (6) meses después de haber sido nombrado. el docente
debe presentar ante el Decano de la Facultad a la cual se encuentra adscrito un proyecto
de investigacion que commesponda con las necesidades académicas de ia Facuitad. Antes
de finalizar el periodo de prueba, el proyecto de investigac..n debe haber sido avalado
por el Consejo de Facultad y presentado al Centro de investigaciones de la Universidad.

ARTICULO 38. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo 008 de
1998

COMUNIQUESE YCUMPLASE

Dada en la sala de juntas del Consejo Superior Universitano, a los 19 dias del mes de
julio de 2002.

lsreel Four

ISRAE!: FAINBOIM Y HERNANDO MALDONALCO PACHON
;‘( Presidente Secretario
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