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CLAUSTRO DOCTORAL 2023 - DOCTORADO EN INGENIERIA
FECHAS: 20y 21 de abril 2023

Proceso: CLAUSTRO 2023 DOCTORADO INGENIERIA

Motivo y/o Evento: CLAUSTRO DOCTORAL 2023 - Hora de inicio:

P 20 de abril 2023:10:00 a.m.
DOCTORADO EN INGENIERIA 21 de abril 2023: 8:00 a.m.

Hora de finalizacion:

Lugar: COMPENSAR LAGOMAR EL PENON 20 de abril 2023: 7:00 p.m.
21 de abril 2023: 3:00 p.m.
Nombre Cargo

Dr. Elvis Eduardo Gaona Garcia COORDINADOR
Dr. Paulo Alonso Gaona Garcia DOCENTE
Dr. Leonardo Plazas Nossa DOCENTE
Dra. Lilia Edith Aparicio Pico DOCENTE
Dr. Luis Leonardo Rodriguez Bernal DOCENTE
Dr. Edwin Rivas Trujillo DOCENTE
Dr. Victor Hugo Medina Garcia DOCENTE
Dr. José Ignacio Rodriguez Molano DOCENTE
Dr. Eduyn Ramiro LOpez Santana DOCENTE

Miembros Dr. Feizar Javier Rueda Velasco DOCENTE
Dra. Diana Marcela Ovalle Martinez DOCENTE
Dr. Marco Aurelio Alzate Monroy DOCENTE
Dr. Johann Alexander Herndndez Mora DOCENTE
Dr. Francisco Santamaria Piedrahita DOCENTE
Dr. Ernesto Gémez Vargas DOCENTE
Dr. Andrés Leonardo Jutinico Alarcén DOCENTE
Dr. Julian Andrés Salamanca Bernal DOCENTE
Dr. Fredy Hernan Martinez Sarmiento DOCENTE
Dr. Héctor Arturo Flérez Fernandez DOCENTE
Dr. Alvaro Enrique Ortiz Davila DOCENTE

Elaboré: Equipo técnico y administrativo del Doctorado en Ingenieria

VERIFICACION DEL QUORUM:

Se desarrolla la sesion del Claustro Doctoral con presencia de los docentes segun listado adjunto en
anexo quienes se encuentran vinculados al Doctorado en Ingenieria. Teniendo en cuenta lo contemplado

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.




UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13/10/2022

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS o
. Cédigo: GI-FR-020
Y/O COMITES

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Fecha de Aprobacion:

en el Acuerdo 004 del 14 de febrero de 2018 "Por el cual se expide el Reglamento Académico y
Administrativo del Doctorado en Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas". Segun
el “Articulo 17°. Del Claustro de Doctores de Ingenieria. Es el érgano colegiado conformado por el
Decano de la Facultad de Ingenieria, los Doctores en Ingenieria pertenecientes al programa y los
Doctores "Honoris Causa" en ingenieria. Sus funciones son:

a. Reunirse en minimo una sesién anual, la cual seré presidida por el Decano de la Facultad de

b.

Ingenieria o el Coordinador del Doctorado en Ingenieria.

Definir y proponer la terna al Rector para designar al coordinador del Doctorado, de
conformidad con el articulo 11 del presente reglamento.

Sugerir al Consejo Superior Universitario las propuestas de nombramiento de doctorados
"Honoris Causa"

Orientar al consejo de Doctorado en Ingenieria y al coordinador en el desarrollo del plan
estratégico del Doctorado en Ingenieria y las politicas académicas e investigativas del
programa’”.

ORDEN DEL DIA: Lo temas a tratar en el Claustro Doctoral son:

1. Plenaria: Inicio y saludo al honorable Claustro Doctoral del Proyecto Curricular del Doctorado

en Ingenieria.

1.1 Presentacion de la Coordinacidn sobre los siguientes aspectos:

¢ Presentacion agenda del Claustro (Mesas de Trabajo)
Eleccion de Representantes: Consejo Curricular y Comités
Presentacion del Programa (Gestion hasta el primer trimestre 2023-1)
Estado actual de vinculacién de docentes (Hasta el primer trimestre 2023-1)
Acreditacion e Investigacion
Plan de Mejoramiento

2. Acreditacion de Alta Calidad

2.1 Documento Condiciones iniciales, revision y cronograma propuesto y socializacion de los
oficios informados por el Comité de Curriculo y Calidad Institucional a documento y
cronograma.

2.2 Acta de Consejo Curricular 2022 (Perfil de Egreso).

2.3 Herramienta/Instrumento de percepcion complementario.

2.4 Socializacién y ajustes de Resultados de Aprendizaje.

Actualizacion procesos Académicos

3.1 Postulacion de docentes representantes de cada énfasis en el Consejo Curricular

3.2 Eleccion Docente representante - Comité de Investigacion

3.3 Eleccion Docente representante - Comité de Curriculo

3.4 Proceso de Publicaciones

3.5 Admisiones: Designacion de comités para evaluacion de hoja de vida de los aspirantes,
entrevistas, evaluacion de propuesta de investigacion).
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3.6 Aumento nimero de estudiantes admitidos a partir del afio 2024

3.7 Institucionalizacion

3.8 Suficiencia Investigadora

3.9 Revisidn libro de tesis con minimo de requisitos del contenido para la presentacion.

4. Internacionalizacién del programa

5. Infraestructura Tecnolégica

6. Compromisos y Conclusiones - Cierre

DESARROLLO:

1. Plenaria: Presentacidn general del programa y propuesta para desarrollar los temas.
Siendo las 10:15m a.m. del dia 20 de abril del 2023 se da inicio al Claustro Doctoral, Teniendo
en cuenta que la Dra. Luz Esperanza Bohorquez Arévalo Decana de la Facultad de Ingenieria
no pudo asistir al Claustro Doctoral debido a que se encuentra atendiendo otros asuntos y
temas académicos el Dr. Elvis Eduardo Gaona Garcia Coordinador del Doctorado en Ingenieria
da inicio, realiza una breve presentacién del programa y presenta para conocimiento de la
plenaria los temas que se tienen en agenda y propone realizarlo por mesas de trabajo.

El Claustro Doctoral una vez conoce las tematicas de la agenda a desarrollar decide que todos
guieren participar en cada uno de los temas propuestos, por lo cual, se realizara y desarrollara
con participacion de todos los Doctores en Plenaria.

1.1 Presentacién Plenaria (Se comparte mediante Anexo)

e Presentacién agenda del Claustro (Mesas de Trabajo)
Eleccién de Representantes: Consejo Curricular y Comités
Presentacién del Programa (Gestion Primer trimestre 2023-I)
Estado actual de vinculacion de docentes
Estado y proceso de Acreditacion
Plan de Mejoramiento

Se da la palabra al Dr. Ernesto Gémez Vargas: interviene y hace la pregunta: ¢ Es necesario
una acreditacién?, invita a los participantes del claustro a decidir si es necesario acreditar el
programa.

Se da la palabra al Dr. Héctor Flérez, quien dice: El Doctorado satisface mucho de los
indicadores. Antes de acreditarnos, debemos hacer la reflexién si los resultados satisfacen los
indicadores de calidad y si los resultados son positivos es un buen momento para hacer la
acreditacion.

Se le da la palabra al Dr. Leonardo Plazas Nossa quien dice: Que necesita en este momento
el Ministerio de Educacion para acreditarnos en Alta Calidad, para tener los criterios para decir
si 0 no, es decir los puntos de referencia.

El Dr. Elvis Eduardo Gaona Garcia: Responde: Si se cumplen los criterios.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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Se da la palabra al Dr. Julian Salamanca: Recalca que si nos vamos a acreditar y el Dr. Héctor
Arturo Florez: Propone iniciar el proceso.

La Dra. Lilia Edith Aparicio: solicita mocion de orden para seguir con la agenda.

Se da la palabra al Dr. Leonardo Plazas quien menciona que se deben tener en cuenta las
Maestrias.

Se da la palabra al Dr. Ernesto Gomez Vargas quien dice: ¢ Por qué el Doctorado no va de la
mano con la Maestria en Ingenieria Industrial?

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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2. Acreditacién de Alta Calidad

2.1 Se socializé el estado del documento de condiciones iniciales, asi mismo se informa que
se aprob6é en el Consejo de Facultad en diciembre 2022, el inicio del proceso a nivel
institucional para sus respectivos ajustes y observaciones, asi mismo se indic6 que por
normatividad del MEN bajo el Acuerdo 04 de 2022 indica que la Universidad Distrital al contar
con Acreditacion de alta calidad no es necesario la presentacion de condiciones iniciales del
programa, por lo cual el Doctorado se encuentra en el momento de iniciar la Autoevaluacion
con fines de acreditacion.

Por ultimo, el Dr. Elvis Eduardo Gaona Garcia pregunta si los docentes del Claustro estan de
acuerdo en continuar con el proceso de Acreditacion para el Doctorado, los docentes
participantes recomiendan la viabilidad por unanimidad y de igual forma continuar el
procedimiento y trAmites pertinentes.

La imagen siguiente presenta de manera grafica el proceso de condiciones iniciales y
Acreditacion de Alta Calidad:

Etapas del proceso de acreditacidn
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Claustro Doctoral con el fin de ser aprobado:

“El Perfil del egresado del Doctorado en Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco
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3. Procesos Académicos:

3.1 Postulacion de la Representacion Docente al Consejo Curricular del Doctorado en
Ingenieria: El Coordinador del Doctorado en Ingenieria informa al Claustro de Doctores que
en lo referente al Consejo Curricular el representante del énfasis en Ingenieria Eléctrica y
Electrénica Dr. Johann Alexander Herndndez Mora cumplié su periodo en diciembre del afio
2022 y el representante del énfasis de Ciencia de la Informacion y el Conocimiento Dr. Roberto
Ferro Escobar presentd renuncia con fecha 20 de abril 2023, indicando que debido a
obligaciones y compromisos con las que actualmente cuenta como Director del Instituto de
Extension y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEXUD le impiden participar
y responder de manera 6ptima en el desarrollo de las sesiones del Consejo Curricular, lo
anterior, en cumplimiento del articulo 2° del Acuerdo No. 001 (junio 23 de 2022) del Consejo
Superior Universitario.

Por lo anterior, es necesario realizar la postulacién de docentes de cada énfasis a la
representacion docente del Consejo curricular del Doctorado en Ingenieria. Se plantea realizar
la votacién mediante un formulario el cual esta configurado para que los docentes solo puedan
votar por un aspirante de su propio énfasis, luego del ejercicio los resultados fueron los

siguientes:

Enfasis Docentes postulados Resultados de la votacion
Enfasis en -Dr. Nelson Leonardo Dr. Nelson Leonardo Diaz Aldana
Ingenieria Eléctrica | Diaz Aldana 5 de 7 Votos (71,4%).

y Electronica o
-Dr. Andrés Leonardo Dr. Andrés Leonardo Jutinico
Jutinico Alarcon Alarcén 2 de 7 votos (28,6%).
Enfasis en Ciencia | -Dr. Leonardo Plazas Dr. Leonardo Plazas Nossa
de la Informaciony | Nossa 8 de 12 (66,7%).

el Conocimiento

-Dr. Luis Leonardo Dr. Luis Leonardo Rodriguez Bernal

Rodriguez Bernal 4 de 12 (33.3 %).

Luego de tener los resultados de las votaciones, se socializan los resultados con los doctores
presentes que para el énfasis de Ciencia de la Informacion y el Conocimiento obteniendo la
mayor votacion el Dr. Leonardo Plazas Nossa (66,7%), mientras que para el énfasis Ingenieria
Eléctrica y Electronica el docente con mayor votacion fue el Dr. Nelson Leonardo Diaz Aldana
(71,4%).
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Se informa al Claustro Doctoral que desde la Coordinacién se realizara el debido proceso ante
la Decanatura de la Facultad de Ingenieria para que se realice designacion y nombramiento
oficial de los representantes del Consejo Curricular del Doctorado en Ingenieria.

El Coordinador el Doctorado presenta ante el Claustro la necesidad de vincular a docentes en
la representacion del comité de investigaciones, comité de curriculo y calidad de la Facultad,
comité de publicaciones, comité de admisiones (revision de hojas de vida, entrevistas y
evaluacion de propuestas de investigacion). Se pregunta al Claustro si algin docente se
postula para designacion, como resultado se tienen las siguientes postulaciones y
designaciones:

3.2 Comité de Investigaciones: Este comité estaba siendo representado por el Dr. Nelson
Leonardo Diaz Aldana, se postula el Dr. Marco Aurelio Alzate Monrroy, como fue el Gnico
postulado queda designado como representante del comité de investigaciones.

Designado: Dr. Marco Aurelio Alzate Monroy (con reuniones los dias miércoles de 2:00 p.m.
a 4:00 p.m.) segun informa la Dra. Diana Marcela Ovalle Coordinadora de la Unidad de
Investigaciones de la Facultad de Ingenieria.

3.3 Comité de Curriculo y Calidad: Este comité estaba siendo representado por el Dr. Diego
Julidan Rodriguez Patarroyo, debido a que no hubo postulaciones el docente continua con esta
designacion.

Designado: Dr. Diego Julidan Rodriguez Patarroyo

3.4 Comité de Publicaciones: Este comité estaba siendo representado por el Dr. Edwin Rivas
Trujillo y luego por el Dr. Johann Alexander Hernandez Mora, se postula el Dr. Alvaro Enrique
Ortiz Davila, como fue el Gnico postulado queda designado como representante del comité de
publicaciones.

Designado: Dr. Alvaro Enrique Ortiz Davila

3.5 Comité de Admisiones: Para el proceso de admisiones es necesario designar comité para
evaluacién hoja de vida, entrevistas y revision de propuesta proyecto de investigacion, por lo
cual se inicia la postulacion para cada uno asi:

Se pone a consideracion y postulacién del Claustro los Doctores para ser parte del comité

3.5.1 Comité de Evaluacion Hojas de Vida: Los docentes que presentan postulacion para
este comité son:

e Dra. Diana Marcela Ovalle Martinez
e Dr. Marco Aurelio Alzate Monrroy

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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e Dr. Héctor Arturo Florez Fernandez

El Claustro Doctoral esta de acuerdo con los docentes postulados, por lo cual gquedan
designados para esta tarea y recomienda que desde la coordinacién se envié correo a los
docentes adjuntado el borrador de las rubricas. Los miembros del comité entrevistador y
evaluacion de propuestas de investigacion se proponen a continuacion:

3.5.2 Comité de Entrevistas: Se informa que de acuerdo al cronograma aprobado por el
Consejo Curricular Acta 001/2023 para la vigencia 2023, las entrevistas estan programadas
para el dia jueves 27 de abril del 2023 (primer ciclo de admisiones - cohorte 2024), para el
segundo ciclo estan programadas en noviembre 27 al 30. Los docentes postulados para este
comité son:

e Dr. Alvaro Enrique Ortiz Davila

e Dr. Johann Alexander Hernandez Mora
e Dr. Eduyn Ramiro LOpez Santana

e Dr. Luis Leonardo Rodriguez Bernal

e Dr. Leonardo Plazas Nossa

También se proponen los docentes Dr. Octavio José Salcedo Parra, Dr. Gustavo Puerto
Leguizamén, Dr. Diego Julian Rodriguez Patarroyo, Dr. Nelson Leonardo Diaz Aldanay el Dr.
Julio Bardn Velandia.

El Claustro Doctoral estd de acuerdo con los docentes postulados, por lo cual quedan
designados para esta esta actividad todos los anteriores.

Desde la coordinacion se enviara la respectiva invitacion por correo electrénico a los docentes
con la informacién del proceso de entrevistas indicando el dia, hora y lugar.

3.5.2.1 Evaluacion del Formato de Entrevistas: Para la revisién del formato se postulo el
docente Dr. Julidn Andrés Salamanca Bernal y Dr. Johann Alexander Hernandez Mora.

Designados: Dr. Julidan Andrés Salamanca Bernal y Dr. Johann Alexander Hernandez Mora.

3.5.3 Comité Evaluacion Propuesta de Investigacién de aspirantes: Para la evaluacion de
propuesta de investigacion del aspirante, se postularon los siguientes docentes:

e Dr. Feizar Javier Rueda Velasco
e Dr. Eduyn Ramiro Lépez Santana

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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El Claustro Doctoral estd de acuerdo con los docentes postulados, por lo cual quedan
designados para la actividad de revisiébn del formato de evaluacién de propuesta de
investigacion.

3.6 Aumento en el numero de estudiantes admitidos por cohorte: El Coordinador del
Doctorado en Ingenieria Dr. Elvis Eduardo Gaona Garcia presenta la propuesta de aumentar
los estudiantes admitidos al programa. El Dr. Julidn Salamanca sugiere que si se va a realizar
el proceso de aumento de los admitidos se deben realizar admisiones de tipo semestral y
ponderar a todos los aspirantes por igual.

Por lo anterior se realiza una votacion para adelantar el proceso de admisiones con frecuencia
semestral, los resultados fueron:

o Afavor: 15 de 19 (78.94%)
e Encontra: 2 de 19 (10.53%)
e Sin respuesta: 2 de 19 (10.53%)

Teniendo en cuenta los resultados el Claustro Doctoral propone designar docentes para
desarrollar la justificacion referente al aumento de admitidos a quince (15) estudiantes por
semestre a partir del 2024. Los docentes postulados son los siguientes:

e Dra. Lilia Edith Aparicio Pico
o Dr. Ernesto Gomez Vargas
e Dr. Francisco Santamaria Piedrahita

El Claustro Doctoral estd de acuerdo con los docentes postulados, por lo cual quedan
designados para esta actividad.

3.7 Proceso de Institucionalizacion: El Dr. Elvis Eduardo Gaona presenta el formato que se
usa actualmente para dicho proceso, no hay sugerencias ni ajustes o modificaciones por parte
de los doctores participantes por lo cual el Claustro avala el actual formato y realizar el
procedimiento.

3.8 Proceso Suficiencia investigadora: El Dr. Elvis Eduardo Gaona presenta el formato que
se usa actualmente para dicho proceso, no hay sugerencias ni ajustes o modificaciones por
parte de los doctores participantes por lo cual el Claustro sugiere dejar el mismo.

3.9 Proceso revision libro de tesis: El Dr. Elvis Eduardo Gaona comenta que para este
proceso actualmente no se tiene ningln formato y que los jurados internacionales han hecho
la solicitud de un formato de evaluacion para el libro de tesis que se presenta en la Defensa de
tesis. El Claustro Doctoral recomienda crear una guia o formato para la revisiéon del libro de
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cualquier medio, sin previa autorizacién.




FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS o
. Cédigo: GI-FR-020
Y/O COMITES

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

» Fecha de Aprobacion:
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13/10/2022

tesis, de tal manera que se tengan unos requisitos minimos como guia de evaluacién por parte
del jurado asignado.

4. Internacionalizacién del Programa

El Dr. Elvis Eduardo Gaona Garcia, presento el tema y explicé que el objetivo de este punto es
establecer estrategias por parte del Claustro Doctoral, para abordar temas como movilidad,
proyectos y estancias de investigacion, entre otros. Ademas, sefialé que la Universidad Distrital
cuenta actualmente con fuentes de financiacion, como: CIDC, CERI, Decanaturas, entre otros.

4.1 Convenios firmados con otras entidades: El Coordinador del Doctorado informé que
existen algunos convenios firmados, pero que no se han utilizado o no se han utilizado
adecuadamente. Por lo tanto, planteé la siguiente pregunta: "¢Podemos como programa de
Doctorado continuar y aprovechar los acuerdos ya establecidos y avanzar en su
implementacion?".

Se estan haciendo esfuerzos para crear espacios con el Instituto de Investigacion e Innovacion
en Ingenieria (13+), pero todavia no se ha encontrado la manera adecuada de dinamizar el
trabajo y asignar recursos de manera efectiva en este tipo de dependencias. Es importante
destacar que es posible mejorar esta situacion mediante la implementacion de estrategias y
compromisos que generen mejores condiciones para la investigacion. Para lograr esto, es
fundamental contar con una persona que tenga experiencia y conocimientos en el tema, ya
que los docentes suelen centrarse mas en la docencia y la investigacion en areas especificas.

Se da inicio a las intervenciones de los doctores:

Dr. Alvaro Ortiz Davila: Menciona en su primera intervencion el tema de las pasantias. Un
estudiante puede optar por la facilidad de realizarlas en Colombia, pero si decide realizarlas en
otro pais se abren nuevas oportunidades, ademas de la propia experiencia de la pasantia. Para
ello, es importante tener la mentalidad adecuada para llevar a cabo la pasantia en el extranjero.

Dr. Paulo Gaona Garcia: Explica que el Instituto se enfrenta a una realidad diferente a la de
otros institutos debido a la estructura de la Universidad Distrital y a los recursos disponibles.
Para abordar este problema, el CIDC ha propuesto la creacién de un fondo, pero, la
complejidad radica en como implementarlo. Por esta razén, se propone revisar con la parte
financiera de la Universidad como se recibiran los recursos, ya que esto es una preocupacion
constante para los profesores e investigadores. Sefiala que la parte financiera a menudo no
entiende la realidad de los investigadores y ve los recursos como una carga. Es por eso que
se creo el Instituto, para abordar esta brecha y mejorar la comprensiéon y colaboracién entre
ambas partes. Hasta que se produzca un cambio en esta forma de pensar, el progreso sera
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dificil de lograr. Para avanzar en proyectos, es fundamental conocer los avances y los
convenios existentes, pero actualmente no existe un espacio para trabajar en estos temas.

Dr. Edwin Rivas Trujillo: Menciona la existencia del acuerdo 04 de 9 de febrero de 2023,
donde se expide el régimen financiero y presupuestal de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y donde se encuentra establecido que se debe operativizar.

4.2 Acuerdo 04 de 9 de febrero de 2023:

La intervencion de este acuerdo la realiza el Dr. Edwin Rivas Trujillo y enfoca la importancia
de este mismo para encontrar una posible solucion a las fuentes de financiacion y manejo de
estos recursos; se proyecta el acuerdo y se analiza el articulo 70 que habla de los centros de
costos (ver anexo 1).

Es importante dar inicio a este trabajo por parte no solo del Doctorado en Ingenieria, sino de
los grupos de investigacion adscritos a este mismo y el interés de los investigadores a
desarrollar propuestas en convocatorias que permitan la financiacion de los proyectos, es por
esto, que informa actualmente el Instituto de Investigacién e Innovacion en Ingenieria (I13+)
esta trabajando desde hace unos dias para brindar una propuesta a la Rectoria y asi dar
cumplimiento al paragrafo 1, el cual indica que el Rector contara con 3 meses a partir de la
vigencia del acuerdo para definir el proceso de implementaciéon de este sistema.

Por lo anterior, el Claustro Doctoral propone que se establezca una comision para que trabaje
en el proceso de una caja para el Doctorado en Ingenieria, se postulan los siguientes docentes:

o Dr. Edwin Rivas Truijillo

o Dra. Paulo Alonso Gaona Garcia
¢ Ing. Juddy Morales (apoyo a la gestion)

El Claustro Doctoral est4 de acuerdo con los docentes y la Ingeniera postulados, por lo cual
gquedan designados para esta tarea.

4.3 Proyeccién proyecto de inversion de Doctorados

El Ing. Juan Pablo Ramirez pide la palabra e interviene haciendo un resumen del estado de
proyecto 7892 de inversion, actualmente el proyecto cuenta con 6 metas y subactividades que
permiten la financiacion de las diferentes necesidades de cada doctorado; informa ademas,
gue este proyecto tiene una vigencia hasta el primer semestre del afio 2024 y manifiesta que
es importante que como Claustro se establezcan estrategias que permitan abordar apoyos a
los procesos que ya se han identificado, como, por ejemplo: movilidad de estudiantes,
pasantias, articulos, entre otros.
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El Dr. Francisco Santamaria interviene e informa que se han realizado proyecciones de
procesos para apoyar movilidades y manifiesta que es importante que el Claustro envie una
solicitud a la Rectoria, en donde se solicite la importancia de iniciar con el recurso presupuestal
gue requieren las actividades de apoyo a estudiantes y se encuentren formas para ello, se
debe aprovechar los pocos recursos que se tienen en el capital mas importante que son los
estudiantes.

El Dr. Elvis Eduardo Gaona informa que se realizara una comunicacion formal a la ordenacién
del gasto que en este caso es la Rectoria y solicitara que la necesidad imperante sobre
financiacién de estancias doctorales a los estudiantes del Doctorado en Ingenieria, a futuro se
verificaran los requisitos para esta actividad, ya que es lo minimo que se le puede brindar a la
comunidad estudiantil.

El Dr. Alvaro Ortiz manifiesta que es importante establecer requisitos para realizar pasantias
nacionales y lo deja como sugerencia para que sea tratado en el Consejo Curricular del
Doctorado en Ingenieria.

5. Infraestructura Tl

Se inicia con la presentacion los espacios fisicos del edificio de laboratorios e investigacion de
la Facultad de Ingenieria, que fueron proyectados y seran usados o tendran relacién con el
Doctorado en Ingenieria, dando su respectiva definicion y propadsito.

5.1 Colaboratorio Access Grid

5.2 CECAD

5.3 Energias sostenibles

5.4 Prototipado

5.5 Laboratorios de Realidad Aumentada

5.6 Sala de investigadores

5.7 Sala de docentes

Basados en los planos existentes y presentacion de apoyo, se muestran las generalidades mas
importantes que tendra el nuevo edificio de laboratorios e investigacion de la Facultad de
Ingenieria. Se presentan luego los espacios que son de interés para el Doctorado en Ingenieria
por sus actividades de investigacion, mostrando ubicacion y &rea dentro de las proyecciones
hechas en los planos oficiales, ademas, de brindar una breve descripcion del propésito y
actividades especificas que alli se realizaran. Se discute la situacién actual del proceso de
construccién del nuevo edificio y su posible impacto en la fecha de entrega y disposicion de
estos nuevos espacios de investigacion.

5.8 Se expone de manera resumida el equipamiento tecnoldgico con el que cuentan los
espacios fisicos ya existentes tratados en el punto anterior. Posteriormente, se presentan los
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elementos tecnolégicos que fueron proyectados en el 2021 para estos espacios con su
respectivo costo a ese afo.

Se presenta rapidamente el equipamiento tecnolégico con el que cuenta actualmente el Centro
de Computacion de Alto Desempefio (CECAD), para posteriormente mostrar los elementos de
equipamiento proyectado para los diferentes espacios antes mencionados que le permitirian la
realizacién de sus diferentes investigaciones. Estas proyecciones son acompafadas con los
respectivos costos de inversion que tendria lugar para la adquisicion. Es de aclarar, que este
listado de equipos es tomado de la documentacién provista desde la Rectoria, la cual fue
elaborada en el aflo 2021 y, por ende, tanto las necesidades y costos referentes a dicho
equipamiento esta cefiido a ese afo.

5.9 Se debate con el grupo de docentes acerca de las necesidades de estos nuevos espacios
y su adhesion a los grupos de investigacion, asi como la consecucion de recursos para el
desarrollo de sus actividades investigativas.

Se recalca la necesidad de tener estos nuevos espacios que faciliten el desarrollo de las
diferentes actividades de investigaciéon llevadas a cabo por la comunidad académica, pero
especialmente las realizadas por los doctorandos. De la misma forma, se exponen las razones
por las que la vinculaciéon de los diferentes grupos de investigaciéon de la Facultad conllevaria
al fortalecimiento tanto de los grupos mismos como del Doctorado en Ingenieria, no solamente
a nivel académico sino también a nivel administrativo.

Como caso concreto se menciona el ejemplo del grupo de investigacion “LIFAE”y el laboratorio
de Realidad Aumentada, los cuales ya tendrian un espacio propio en el nuevo edificio. De la
misma manera, se hablan de los acercamientos con el laboratorio “LAMDA” para tal proceso,
pero, recalcando que a los recursos con los que cuentan se les debe prestar mantenimiento
mediante la inyeccion de recursos y pensar en hacerlos sostenibles en el tiempo.

Frente a esto se realizan algunas intervenciones al respecto:

Dr. Edwin Rivas Trujillo: Es nuestra responsabilidad trabajar en las convocatorias de
Minciencias, cada grupo de investigacion debe presentarse al menos a una convocatoria de
estas semestralmente, poniendo como ejemplo al laboratorio “LAMDA” la cual fue una
convocatoria ganada por un docente lo que permitio la creacién de este laboratorio.

Dr. Andrés Leonardo Jutinico: Refuerza la vision del Dr. Edwin Rivas Truijillo, afiadiendo que
para asegurar que los grupos de investigacidon se presenten continuamente a las diferentes
convocatorias de financiacion, debe estar reglamentado. Respecto al edificio nuevo, cada
grupo de investigacion deberia tener su espacio, hay que solicitar que en la gestion que se
hace de arriendo, compra, etc. de espacios para investigacion, estos espacios deben estar

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.




FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS o
. Cédigo: GI-FR-020
Y/O COMITES

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

» Fecha de Aprobacion:
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13/10/2022

cerca a la sede principal a la sede de la calle 40, para mantener asi la cohesién del Doctorado
en Ingenieria.

Dr. Francisco Santamaria: Es importante que el Doctorado tenga una infraestructura sélida y
robusta que permita el desarrollo de las diferentes actividades propias. No hay que pensar en
cantidad de estudiantes de Ingenieria, la nueva infraestructura nos puede hacer caer en ese
error. En concordancia con lo expuesto por el profesor Jutinico, afirma: “Los espacios del
Doctorado no deben permitir que estos salgan de la Facultad de Ingenieria”. Hay que hacer un
plan de adquisiciones a mediano y largo plazo, para gestionar los recursos, este plan debe ser
de forma global para evitar caer en detrimento patrimonial, esto refiriéndose a que los equipos
deben ser adquiridos en el momento apropiado, pues puede darse el caso en el que se
gestione la compra y no se cuente aun con el espacio fisico (por posibles retrasos en la obra)
y los equipos queden sin poder ser usados.

Dr. Leonardo Rodriguez Bernal: Dada la situacion y estado actual de la construccion, es posible
esperar contratiempos y consecuentes retrasos en la entrega del nuevo edificio. Los diferentes
espacios pertenecientes al Doctorado en Ingenieria deben permanecer en la sede de la calle
40. Pensando en la necesidad de cubrir estos espacios, se debe propender siempre en la
compra de predios y no en el arriendo de los mismos, porque a mediano plazo el costo de la
primera opcion resulta mas conveniente. La investigacion de Maestrias y Doctorados deben
incentivar la investigacion estando en lo posible en la misma sede.

5.10 Conclusiones:

5.10.1 Se propone generar un mecanismo normado con el que se insista a los grupos de
investigacion a participar en convocatorias para financiacion general de proyectos, movilidad y
adquisicion de elementos. La periodicidad de presentacién a estas convocatorias se propone
ser de por lo menos una (1) por semestre.

5.10.2 Dado que son los mismos grupos de investigacion los conocedores de sus necesidades,
se propone pedir a dichos grupos de investigacién desde el programa del Doctorado el plan de
renovacién y adquisicién de equipos especializados en investigacion a mediano y largo plazo
para el edificio en construccion.

5.10.3 Se propone realizar el grupo de trabajo o comision liderado por el Dr. Luis Leonardo
Rodriguez y el Dr. Andrés Leonardo Jutinico (apoyados quiza por algunos estudiantes), para
realizar el estudio de posibles predios que cumplan con los requerimientos minimos y puedan
ser adquiridos por parte de la Universidad Distrital.

Se agradece a todos los Doctores participantes.
Finaliza la sesidn siendo las 3:00 p.m. del 21 de abril 2023
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Firmas de los Docentes cargo Firma
Doctores: Nombre del Docente

Dr. Elvis Eduardo Gaona Garcia Coordinador

Dr. Paulo Alonso Gaona Garcia Docente

Dr. Leonardo Plazas Nossa Docente A,/////

Dra. Lilia Edith Aparicio Pico Docente

Dr. Luis Leonardo Rodriguez Bernal Docente /ﬁ

Dr. Edwin Rivas Trujillo Docente V4 ./A;Z,@

Dr. Victor Hugo Medina Garcia Docente

Dr. José Ignacio Rodriguez Molano Docente

Dr. Eduyn Ramiro Lopez Santana Docente

Dr. Feizar Javier Rueda Velasco Docente

Dra. Diana Marcela Ovalle Martinez Docente

Dr. Marco Aurelio Alzate Monroy Docente

Dr. Johann Alexander Hernandez Mora Docente

Dr. Francisco Santamaria Piedrahita Docente

Dr. Ernesto Gémez Vargas Docente

Dr. Andrés Leonardo Jutinico Alarcén Docente

Dr. Julian Andrés Salamanca Bernal Docente

Dr. Fredy Hernan Martinez Sarmiento Docente

Dr. Héctor Arturo Flérez Fernandez Docente %7%/

Dr. Alvaro Enrique Ortiz Davila Docente
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